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Integrirana politika implementiranih standarda krovni je dokument koji daje smjer
razvoja cjelovitog sustava upravljanja standardizacijom procesa upravljanja, primjenom
najboljih praksi, najboljih organizacijskih rieSenja te razvoja kompetentnosti i struénosti
zaposlenika.

Vupik plus d.o.o. svoje poslovanje temelji na odgovornom djelovanju kroz sustave
upravljanja kvalitetom i sigurno$¢u hrane, zastitom okoli§a te zdravljem i sigurno$éu
na radu. Temelj poslovanja su poslovni-procesi i proizvodi nastali po nacelima dobre
poljoprivredne proizvodacke i higijenske prakse, uz sustav kontrole zasnovan na: analizi
rizika i prilika, preventivnim mjerama, kontroli i analizi opasnosti, validaciji kontrolnih mjera,
uspostavljenom planu kontrole opasnosti, uspostavijenim preduvjetnim programima, uz
staino pracenje i ispunjavanje primjenjivih zahtjeva i obveza uskladenosti.

Uz podr8ku i ukljuéenost svih zaposlenika, pracenjem, mjerenjem i kontrolom
aspekata okoli$a, brigom o ocuvanju prirodnih resursa, integriranom upravljanju otpadom te
primjenom kontroliranih postupaka proizvodnje tezi veéem iskoristenju resursa obnovljivih
izvora energije, smanjenju oneci$cenja, postivanju odrzivog razvoja i energetske
uéinkovitosti.

Ispunjavanjem zakonskih zahtijeva, primjenom uginkovitog sustava upravijanja
zdravljem i sigurno$¢u na radu te opredjeljenjem za savjetovanje i sudjelovanje radnika i
njihovih predstavnika, DruStvo osigurava zdrave i sigurne radne uvjete s teznjom da se
ozljede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi s radom svedu na najmanju moguéu
mjeru.

Stalno pobolj$anje poslovanja ostvaruje se uspostavom odgovornosti svih sudionika u
procesu kvalitete proizvoda, eliminacijom opasnosti i smanjenjem rizika za zdravije i
sigurnost osoba, a potom i stalne kontrole rizika u zastiti okoli§a i odrzivom razvoju koji je
jedna od temeljnih odrednica Drustva. Pracenjem novih spoznaja i tehnologija te brzom
prilagodbom trzi§nim zahtjevima nastojimo pravovremeno reagirati na promjene u poslovnoj
okolini. Velika pozornost posvecuje se modernizaciji tehnolodkih procesa, educiranju i
osposobljavanju zaposlenika radi stjecanja novih znanja i sposobnosti koji ée sukladno
svojim odgovornostima poduzimati radnje za postizanje zadanih ciljeva Drustva.

Uprava Drustva utvrduje cilieve poslovanja &ija se realizacija provodi kroz niz
aktivnosti na periodiénom i godi$njem nivou, te osigurava podrsku i sve potrebne resurse za
djelotvornu primjenu sustava upravljanja.

Predsjednik Uprave
Br ri¢

’_——)




