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Vupik Plus d.o.o. bavi se poljoprivredno - prehrambenom proizvodnjom jo$ od 1947.godine i
kao takav glasi za najveceg proizvodaéa hrane u ovom dijelu Europe s proizvodnim
djelatnostirma : vinogradarstvo i vinarstvo, ratarstvo, povrtlarstvo, svinjogojstvo, govedarstvo,
silosno poslovanje, vinski turizam.

Temelji poslovanja drustva je odgovorno djelovanje kroz sustave upravijanja
kvalitetom, poslovne procese i proizvode nastale po nagelima dobre poljoprivredne
proizvodacke i higijenske prakse, uz sustav kontrole zasnovan na analizi rizika i preventivnim
mjerama uz stalno pracenje i nadzor.

Uz podrsku svih zaposlenika, pracenjem, mjerenjem i kontrolom oneciséenja svih aspekata
zastite okolisa, brizi o ouvaniju prirodnih resursa, integriranom upravljanju otpadom te
primjenom kontroliranih postupaka proizvodnje tezi veéem iskoristenju resursa obnovljivih
izvora energije i postivanju odrzivog razvoja i energetske uginkovitosti.
Primjenom ucinkovitih sustava normi i praksom zastite zdravlja i sigurnosti na radu kroz
postivanje zakona, pravilnika i standarda uz podrsku socijalne odgovornosti omogucuje i
odrzava zdravo i sigurno okruzenje s teznjom da ozljede na radu, profesionalne bolesti i
bolesti vezane s radom svodi na najmanju moguéu mjeru.

Stalno unapredenje poslovanja ostvaruje uspostavom odgovornosti svih sudionika u
procesu kvalitete proizvoda i usluga vodeéi sustavnu brigu i prepoznavanje potencijalnih
opasnosti za zdravlje i sigurnost osoba, a potom i stalne kontrole rizika u zastiti okoliga i

odrzivom razvoju koji je jedna od temeljnih odrednica Drustva.

Pracenjem novih spoznaja i tehnologija te brzom prilagodbom trzi§nim Zahtjevima Zeli
biti sposobno pravovremeno reagirati na promjene u poslovnoj okolini pa se tako velika
paznja posvecuje osuvremenjivanju tehnoloskih procesa, educiranju i osposobljavanju

zaposlenika, radi stiecanja novih znanja i sposobnosti koji ¢e osigurati vecu konkurentnost i
sukladno svojim odgovornostima poduzimati radnje za postizanje zadanih cilieva Drustva.

Uprava drustva utvrduje godisnje cilieve poslovanja éija se realizacija provodi kroz niz

aktivnosti na periodi€énom i godi$njem nivou, te ée kao takva osigurati podrsku i sve potrebne

resurse, za djelotvornu primjenu sustava upravljanja.
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